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Kvinner i Finans Charter

Den positive effekten av okt andel kvinner i ledende posisjoner i naeringslivet
er grundig dokumentert. Likevel gar utviklingen for sakte, ogsa her i Norge,
hvor vi liker a se pa oss selv som et foregangsland nar det gjelder likestilling
mellom kjonn. Manglende utvikling er ikke baerekraftig — verken for individer,
selskaper eller samfunnet.

Derfor anbefaler Finansdepartementet at norske finansakterer né slutter seg til Kvinner
i Finans Charter, og dermed forplikter seg til & sette konkrete mal for kjennsbalanse i
egne organisasjoner og i ledelsen, at de vil folge mélene opp samt publisere resultatene.

Formélet er bade & oke kvinneandelen i de delene av finansnaringen der denne er lav,
samt 4 gke andelen kvinnelige ledere og kvinner i funksjoner med et flertall menn.

Kvinner i Finans Charter er utviklet etter modell fra det britiske Women in Finance
Charter, som ble initiert av det britiske finansdepartementet (HM Treasury) i 2016.
Store selskaper som Blackrock og HSBC har gatt i front, og hittil har 400
finansinstitusjoner i UK signert. Resultatet forelopig er at rundt 60% av de deltakende
selskapene har satt seg et mal om 33% kvinneandel eller mer i ledende funksjoner. 1 av
3 selskaper har allerede klart det, og 76 % av selskapene har oppnadd en hoeyere
kvinneandel.

Kvinner i Finans Charteret eies av bransjen selv, representert ved Finans Norge,
Norwegian Venture Capital Association (NVCA) og VFF, og vil driftes av FutureBoards
AS. Norges Bank Investment Management, Storebrand, Skagen Fondene og ABG
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Sundal Collier (Women in Finance Foundation) har allerede signert og forpliktet seg til
prinsippene.

Vi haper norske aktorer innen finansneringen er klare for 4 ta et kvantesprang for 4

bedre kjonnsbalansen i bade lederposisjoner og spesialistfunksjoner, og dermed sikre
langsiktig verdiskaping — for alle!
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